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Colofon 
Deze nieuwsbrief is een uitgave van BOL-BUDIV, de 
belangenvereniging van personen met handicap die een 
onafhankelijk leven willen uitbouwen én inclusie willen realiseren. 
Dit kan met het Persoonlijke Assistentie Budget (PAB). 
 
BOL-BUDIV verenigt budgethouders en kandidaat-budgethouders. 
Zij ondersteunt personen met een handicap bij het aanvragen van 
een PAB en het opstarten van een PAB. BOL-BUDIV zoekt en 
vindt ook een antwoord op alle vragen rond werkgeverschap van 
een persoonlijke assistent, uw verplichtingen ten opzichte van het 
VAPH (Vlaams Fonds) en uw rechten als budgethouder. 
 
BOL-BUDIV beïnvloedt het beleid en voert campagnes. Zo wil zij 
ervoor zorgen dat er een goed uitgewerkt systeem van directe 
financiering in Vlaanderen komt. Dan kan iedere persoon met een 
handicap zelf beslissen door wie, wanneer en hoe hij ondersteund 
wordt. 
 
Deze nieuwsbrief biedt informatie, achtergronden en opinies rond 
het PAB en andere vormen van directe financiering. 
 
De weergegeven standpunten zijn voor rekening van de auteurs, 
tenzij anders vermeld. 
 
Hoofdzetel BOL-BUDIV 
Kerkstraat 108 
9050 Gentbrugge 
Tel: 09/324.38.77 
Fax: 09/324.38.79 
www.bol-budiv.be 
info@bol-online.be 
 
Kantoor Antwerpen BOL-BUDIV 
Sint-Bernardsesteenweg 200 
2020 Antwerpen 
0496/23.18.21 
budiv@bol-online.be 
 
Permanentie 
ma-vrij 10u-12u en van 13u-16u 
 
Privacy 
Wanneer u contact opneemt met BOL-BUDIV vragen wij u naar uw 
persoonlijke gegevens. Deze persoonsgegevens worden opgeslagen 
in een bestand dat beheerd wordt door BOL-BUDIV. Ze worden 
uitsluitend gebruikt om u verder te informeren over de activiteiten 
van BOL-BUDIV en het PAB. U heeft recht op toegang tot uw 
persoonlijke gegevens en u kunt hiervan altijd de verbetering 
vragen. 
 
In het kader van samenwerkingsverbanden worden uw gegevens 
enkel overgemaakt na uw uitdrukkelijke toestemming. 
 
Aan dit nummer werkten mee: 
Koenraad Depauw, Hélène Wets, Viviane Sorée, Nancy Deturck, , 
Jef Severeyns, Maria Geboers, Lizzy Scheltjens, Joba Maréchal, 
Ferry Groothedde, Rosemarie Juchtmans 
 
Fotografie: Boris Van Acker www.life-tm.be 
Illustraties:  Leo www.leocartoons.be 
Vormgeving: Gwapo www.gwapo.be 
Druk:  Geers Offset 
 
© BOL-BUDIV, Gentbrugge, januari 2007, Niets uit deze uitgave 
mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd 
gegevensbestand of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige 
wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, in fotokopie of anderszins, 
zonder voorafgaande toestemming van BOL-BUDIV. Aan de 
inhoud kunnen geen rechten worden ontleend. 
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Er staan een aantal belangrijke zaken op stapel. Eén van deze zaken is het nieuwe besluit dat de 
subsidiëring van budgethoudersverenigingen op een structurele wijze inbedt. Dit nieuwe besluit zal het 
mogelijk maken dat budgethouders lid kunnen worden door lidgeld te betalen. Deze manier van 
werken was al voorzien in het PAB-decreet van 2000. Het lidgeldsysteem werd echter in de koelkast 
gestopt. Nu zijn we op het punt gekomen dat er genoeg budgethouders zijn om subsidies te verdelen 
via lidgelden. De overheid (kabinet van minister Vervotte) heeft dit begrepen en heeft in overleg met 
de budgethoudersverenigingen een reglementering uitgewerkt. We wachten vol spanning op de 
inwerkingtreding van dit besluit. Dit besluit zal ons in staat stellen om vol energie de ondersteuning 
aan budgethouders en kandidaat-budgethouders kwalitatief verder uit te bouwen. We hebben echter 
niet gewacht op dit besluit en al een nieuwe medewerker aangeworven. Joke Vermeersch zal het team 
voltijds versterken. 
 
En, … hoe zit het nu met het aantal budgethouders en de inschalingen? Tot op dit moment werd aan 
1.279 personen een PAB toegekend. De PAB-wachtlijst telt vandaag bij benadering 3.400 personen. In 
2006 hebben 976 mensen een PAB-aanvraag ingediend. In 2007 zijn dit er al 200. Er zijn vandaag 543 
mensen ingeschaald. Via de spoedprocedure hebben 50 mensen met een sneldegeneratieve aandoening 
een PAB toegekend gekregen. 
 
Het aantal budgethouders stijgt. Dit ontgaat de overheid, de voorzieningen, de vakbonden en allerlei 
welzijnsinstanties niet. Met het groeiende aantal budgethouders stijgt immers ook het aantal 
persoonlijke assistenten. In tegenstelling tot het personeel in de welzijnsvoorzieningen zijn er geen 
diplomavereisten gekoppeld aan de job van persoonlijke assistent. Vanuit de geest van het PAB is het 
vanzelfsprekend dat de budgethouder – al of niet in samenspraak met zijn/haar wettelijke 
vertegenwoordiger – bepaalt wie het best aangeworven wordt als persoonlijke assistent. De assistent 
kan evengoed iemand met een diploma van hoger onderwijs zijn, als iemand zonder diploma.  
 
Het decreet niet-medische zorg is in de maak. Hierdoor wordt alle niet-geregistreerde, betaalde, 
ondersteuning aan personen met een handicap strafbaar gemaakt. Het decreet bepaalt ook dat er 
kwalificatievereisten (diploma’s) moeten komen voor assistenten. Een groot aantal budgethouders en 
hun persoonlijke assistenten worden hierdoor vogelvrij verklaard. Ook heel wat mensen zonder PAB 
komen hierdoor in de problemen. BOL-BUDIV zet in samenwerking met VFG en GRIP de campagne 
‘assistentie strafbaar’ op het getouw om het decreet niet-medische zorg tegen te houden. Je leest hier 
verder meer over.  
 
Kwaliteitsvol leven voor personen met een verstandelijke handicap. Wat betekent dit? Sommige 
mensen trekken in twijfel dat mensen met een verstandelijke handicap in staat zouden zijn om door 
middel van een PAB hun leven kwaliteitsvol in te richten. Wij zeer ervan overtuigd dat kwaliteit van 
leven met PAB vooral alle doelgroepen mogelijk is. Om de twijfel weg te nemen heeft BOL-BUDIV 
besloten hier een beperkte studie en visietekst rond te maken. In onze volgende nieuwsbrief zal je 
hierover ongetwijfeld meer te weten komen. 
 
Ons rest enkel je uit te nodigen op onze stand tijdens de REVA-beurs. Wij zullen zowel de 
budgethouders als de kandidaat-budgethouders met raad en daad bijstaan. Tot dan! 
   

 

Jef Severeyns Viviane Sorée      
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 op de komende informatiedagen van BOL. 
 
 
 

Uitbreiding personeel 
 
De kogel is door de kerk. In maart nam onze 
Raad van Bestuur een belangrijke beslissing. 
Er komt een voltijds personeelslid bij. De 
reden is eenvoudig: we hebben veel meer 
werk. Vooral het werk van Joba Maréchal nam 
toe. In 2006 werden er 1434 PAB-vragen bij 
ons geregistreerd. Na de eerste drie maanden 
van 2007 staat de teller echter al op 805. Naast 
de coördinatie van de helpdesk stond Joba ook 
in voor de organisatie van de infodagen en de 
PAB-groepen. Dat was niet meer 
combineerbaar. 
 
Uit een veertigtal sollicitanten pikten we er 
Joke Vermeersch uit. Joke zal de helft van haar 
tijd besteden aan onze dienstverlening. De 
andere helft van haar tijd gaat naar alle 
vormingsaspecten van BOL-BUDIV: de 
infodagen en PAB-groepen.  Joke was tot voor 
kort educatief medewerker bij Oxfam-
Wereldwinkel Tielt. Ze studeerde Sociale 
Readaptatiewetenschappen. Ze is ook zus van 
haar broer, die een fysieke handicap heeft. Je 
leert Joke zeker kennen. Joke start op 14 mei. 
 

Stage bij BOL-BUDIV 
 
De voorbije maanden doken 
ook twee nieuwe gezichten 
op bij BOL-BUDIV. 
Marleen Schoenmaeckers en 
Ann-Sophie De Bouver 
doen momenteel hun stage 
als maatschappelijk assistent 
in het kantoor te Gent. 
 
De stage van Marleen 
Schoenmaeckers kadert 
volledig in een project rond PAB en mensen 
met een verstandelijke beperking. Zij bereidt 
voor de Raad van Bestuur een 
standpuntbepaling voor over mensen met een 
PAB die een verstandelijke beperking hebben. 
Daarnaast werkt zij aan een media-campagne 
die het PAB voor mensen met een 
verstandelijke beperking in de aandacht brengt. 
Zo werd in Dag Allemaal van 3 april reeds het 
verhaal van Brent Lippens gepubliceerd. 
 

Ann-Sophies stage is meer een inleefstage. Ze 
helpt echter ook al mee aan de helpdesk. Ze 
werkte onze infomappen bij. Zij zal ook de 
“veel gestelde vragen” op de website 
vernieuwen. 
 

Uit het jaarverslag 
 
Elke jaar doet BOL-BUDIV verslag aan de 
overheid van onze activiteiten. We geven je 
graag enkele van de cijfers en plannen. 
 
670 budgethouders waren eind 2006 
geregistreerd bij BOL-BUDIV. Vandaag zijn 
dit er al 720. Vroeger waren meer dan 60 % 
van onze budgethouders mensen met een 
fysieke beperking Slechts 18 % had een 
verstandelijke beperking. Dat is veranderd. 
Vandaag hebben 34% een fysieke beperking, 
32% een verstandelijke beperking. We zagen 
ook een sterke toename van de mensen met 
autisme (12%).  
 
382 kandidaat-budgethouders zijn bij ons 
geregistreerd. Eind 2007 willen we zeker 1000 
kandidaat-budgethouders hebben die bij BOL-
BUDIV zijn betrokken. Dat zal onszelf 
dwingen hun belangen ook, en beter, te 
verdedigen. 

 
In 2005 werden er 767 vragen 
aan ons gesteld. In 2006 
werden dit er al 1434. Het 
lijkt er ondertussen op dat we 
terug een verdubbeling van 
onze dienstverlening zullen 
zien in 2007. 
 
Het belangrijkste nieuwe 
initiatief in 2007 wordt het 

opzetten van PAB-coaching. Dit wordt een 
betalende dienst waarbij budgethouders aan 
huis worden geholpen bij het maken van 
keuzes binnen hun PAB, bij het voeren van 
hun administratie of bij het werkgeversschap. 
Deze zomer gaat de PAB-coaching effectief 
van start. 
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Infodag “WAT IS PAB?”  
 
Wat? 
 
In mei organiseert BOL-BUDIV een infodag voor 
iedereen die niks of weinig weet over PAB maar er 
alles over wil leren.  
 
Wil jij weten wat je allemaal met PAB kan doen, 
hoe je het moet aanvragen, hoe de procedure 
verloopt of hoe het zit met de wachtlijsten Wil je 
een antwoord op vragen vanuit je persoonlijke 
situatie? Schrijf je dan nu in voor deze infodag. 

 
Programma 
 
·  Wat is het PAB? Wat doet BOL-BUDIV? 
 
·  Wat zijn de mogelijke taken van een assistent? 
 
·  Is het PAB iets voor mij? 
 
·  Hoe verloopt de aanvraag PAB? 
 
·  Wat is EEP?  
 
·  Wat is PLAN? 
 
·  Vrij collega advies 

Wanneer? 

De infodag gaat door op zaterdag 12 mei 2007 van 
13u30 tot omstreeks 17u te Deinze. 
 
Hoe? 

De infodag is gratis. We vragen wel om je op 
voorhand in te schrijven via het 
inschrijvingsformulier. We sturen je een bevestiging 
van inschrijving en een wegbeschrijving toe. 
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Van start 
 
Budgethouder zijn betekent dat je zelfstandig 
je assistentie organiseert. Dit houdt een grote 
verantwoordelijkheid in en vereist 
verschillende 
vaardigheden. Het 
omgaan met een PAB-
budget is niet altijd 
makkelijk! BOL-BUDIV 
en VFG sloegen daarom 
de handen in elkaar voor 
het project “PAB-
groepen”.  
 
Per provincie komen 
groepjes van maximaal 8 
budgethouders op 
regelmatige tijdstippen samen in een “PAB-
groep” om informatie en ervaringen uit te 
wisselen m.b.t. het PAB. Op basis van de eigen 
ervaringsdeskundigheid geven budgethouders 
elkaar advies en raad. Zijzelf zijn immers 
experten op het gebied 
van hun handicap en de 
organisatie van hun PAB. 
Elke groep heeft twee 
‘trekkers’ die zelf ook 
budgethouder zijn. Omdat 
BOL-BUDIV nog niet 
over voldoende 
vrijwillige groepstrekkers 
beschikt, konden we 
voorlopig enkel starten 
met een groep in Oost-
Vlaanderen en 
Antwerpen.  
 
Beide groepen zijn ondertussen al drie keer 
samengekomen en dat bleek telkens een groot 
succes! Tijdens de eerste samenkomsten werd 
gestart met een uitgebreid voorstellingsrondje. 
Dit was nodig zodat de groepsleden elkaar 
beter leerden kennen en uitleg konden geven 
over hun persoonlijke PAB-situatie en de 
vragen die zij hierover hadden. Aan de hand 
daarvan werden de thema’s voor de volgende 
samenkomsten vastgelegd. Al snel bleek dat 
groepsleden elkaar konden adviseren en 
informeren. Vragen waarop geen antwoord 
werd gevonden, werden genoteerd en 

doorgegeven aan BOL-BUDIV. Wij zoeken 
dan zo snel mogelijk voor een antwoord.  
 
De samenstelling van de groepen is divers en 
dat wordt door beide groepen als een 

meerwaarde ervaren. 
Zowel personen met een 
fysieke als met 
verstandelijke beperking 
(en/of hun ouders) 
nemen deel.  
 
Gonda (trekker): “In 
mijn PAB-groep zit een 
jongen met een 

verstandelijke 
beperking. Hij komt 
altijd samen met zijn 

moeder naar de PAB-groep en neemt ook deel 
aan de gesprekken. Zijn moeder voelt hem 
perfect aan en geeft hem de ruimte om ook in 
de groep zijn zegje te doen. Zij kan hem sturen 
en laten zeggen wat hij eigenlijk bedoelt. Dit 

wordt aanvaard door de 
groep, de jongen voelt er 
zich heel goed.” 
 
Lizy (trekker): “De 
bijeenkomsten kunnen in 
principe blijven duren, 
er is stof genoeg om te 
blijven praten. Maar 
toch proberen we om 
17u af te ronden, 
deelnemers hebben dan 
genoeg en kunnen weer 
verder tegen de 

volgende keer. Het is ook goed dat wie echt 
niet kan komen zich steeds verontschuldigd. 
Maar meestal is iedereen altijd aanwezig”.  
 
Twee groepsleden: “Wij zijn zo blij dat we 
deelnemen aan de PAB-groep. Het doet goed 
om in contact te komen met gelijkgestemden 
en te weten dat je niet de enige bent. We 
informeren en adviseren elkaar. Wanneer we 
van een samenkomst komen, voelen we ons 
volledig heropgeladen en zien we het allemaal 
weer zitten!” 
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Ik ben Willem 
 
Ik ben Willem en ik ben 26 jaar. Toen ik klein 
was werd ik geboren. Mijn mama en papa 
hebben gekozen om mij te 
laten leven. En ik ben nu blij 
met mijn leven. Ik heb een 
grote familie. 
  
Ik heb op school gezeten in 
Sint Franciscus. Daar waren 
allemaal gehandicapte 
mensen. Ik deed daar 
boerderij en houtbewerking, 
ik heb zelf een bak gemaakt. 
Ik leerde ook koken.  
 
Ik ga nu werken. Niet in een dagcentrum, maar 
in de gewone wereld. Dat is via begeleid 
werken. Die maken afspraken als dat nodig is. 
En dan volgen zij dat op.  
 
Ik werk op donderdag in de 
zoo. Ik heb daar geen hulp 
bij nodig. Ik geef er de 
dieren eten, en ik leer nu 
ook hoe ik zieke dieren moet 
verzorgen.  
 
Ik werk op maandag in een 
CLB. Daar sorteer ik 
papieren. Ik doe dat graag. En zij hebben mij 
ook al geholpen. 
  
Op dinsdag werk ik op de boerderij. Ook daar 
geef ik de dieren eten. Maar ik mest ook 
dikwijls de stallen uit.  
 
Ik heb een PAB, maar ik weet niet hoe lang al. 
Zij helpen mij om normaal te leven. Ik woon 
nu gewoon thuis. Vroeger voelde ik me veel 
meer opgesloten.   
 
Ik heb vier assistenten. Hilde helpt mij om 
goed uit te gaan. Zij houdt mijn agenda bij, en 
vult hem mee in.  
 
Anja helpt mij om met geld om te gaan. We 
gaan niet altijd dingen kopen, maar soms wel. 
 
 

 
 
  
 
Ron is een kunstenaar. Met hem maak ik kunst. 
Ik maak schilderijen op doek. Daardoor 
kunnen mensen zien wat ik denk. Mijn wereld, 
de wereld van Willem, komt zo naar buiten. Ik 

doe dat graag. Ik ga ze eens 
meenemen en je laten zien.  
 
Ik heb veel hobby’s. Ik lees 
graag. Over het menselijk 
lichaam, over de ruimte en de 
sterren en de planeten, en 
over geloven. Ik lees heel 
veel boeken uit de 
bibliotheek. 
  

Ik ga donderdag na de Zoo naar de open 
avond. Daar zitten al mijn vriendinnen. Ook 
daar voel ik mij goed. Ik hoor er bij en dat vind 
ik heel belangrijk. 
  

Ik sport veel. Ik heb aan 
kogelstoten gedaan, aan 
tafeltennis, aan veel 
verschillende sporten. Ik doe 
ook aan zwemmen, in een 
club in het Strop tegenover 
Koen zijn huis. Ik ben daar 
heel goed in. Maar ik kan niet 
deelnemen aan de Olympische 
spelen. Ik heb wel eens met 
Harry Van Barneveldt het 

Olympisch vuur rondgedragen.  
 
Ik ga ook graag op reis. Ik ben al in 
Zwitserland geweest, en in Frankrijk. En 
Duitsland, in Keulen op de 
Wereldjongerendagen. En in Amerika. En 
volgend jaar ga ik naar Australië. Naar 
Sydney.  
 

Locked In 
 
Roland 
 
Mijn naam is Roland 
Boulengier. Ik ben op 2 juni 
1948 geboren. Ik ben 
gelukkig gehuwd en die 
liefde heeft een zoon en een 
dochter opgebracht. Ik was 
leraar Engels en Nederlands 

 



 8 

in de laatste jaren van een Franstalige 
middelbare school in Brussel. Mijn 
onderwijsactiviteiten beperkten zich niet tot 
het les geven. Ik coördineerde het 
taalonderwijs in de hele 
school en was aangesteld 
als expert bij de 
programmacommissie van 
het ministerie. 
Het leefmilieu heeft me 
nooit onverschillig 
gelaten: na jaren heel 
actief te zijn geweest in de 
streekvereniging Zenne en 
Zoniën, werd ik in de 
gemeente ondervoorzitter 
van de milieuraad. De 
parochie kreeg ook mijn aandacht en ik werd 
een actief lid van de ploeg.  
  
Op 28 juni 2000 kreeg ik een verlamming in 
het aangezicht. Stap voor stap werd ik volledig 
verlamd. In oktober 2000 kreeg ik te horen dat 
ik leed aan het Locked-In Syndroom: een 
zeldzame aandoening die gekenmerkt 
wordt door verlamming van romp en 
ledematen, en verlies van spraak- en 
slikfunctie. 
 
In de voorziening 
 
In november 2000 ben ik in het 
herstellingsoord de Bijtjes in Vlezenbeek gaan 
wonen. Het dagelijks leven werd een steeds 
wederkomende routine. ‘s Morgens tussen 
halfnegen en halftien word ik gewassen in bed 
of in de douche. Je moet je niet te veel 
voorstellen van zo’n douche: het is een soort 
plank waarop je plat ligt en dan gewoon 
afgespoten wordt. Op die tijd is mijn dag al een 
poosje bezig. 
 
Rond halfacht krijg ik mijn eerste spuit en de 
onvermijdelijke suppo. Daarna volgt een uurtje 
krampen en soms wat stoelgang die 
vermeerderd wordt met een rectaal toucher. Na 
de douche of het gewoon wassen, is het 
wachten op de kinesist nadat ik in mijn stoel 
werd gezet. De kine heeft eveneens hetzelfde 
verloop elke dag: eerst de percussie, een 
variante van de klassieke aerosol, gevolgd door 
een aspiratie of het wegzuigen van de fluimen. 
Na de kine rest er nog een dik halfuur voor ik 
in mijn bed word gelegd. Deze tijd wordt 

gebruikt door de logopedisten en de 
ergotherapeuten zonder te spreken van de 
psychologe of de SRW. Vraag me niet 
waarvoor die letters staan. 

 
‘s Namiddags is totaal 
voor ons Joske, mijn 
echtgenote. Elke dag 
om halftwee is ze daar 
om me mijn tweede 
aërosol te geven. 
Daarna is het wachten 
tot ik in mijn stoel word 
gezet en dan is het 
schrijven tot vier uur: 
de Lucy, mijn 

communicatietoestel, 
wordt aan een laptop verbonden, wat niet elke 
dag even vlot verloopt.  
 

Ik zit klem, verlamd en sprakeloos 
in een duistere eindeloze tunnel 
valt nergens licht te bespeuren 

overal is het donker en heersen zwarte machten 
bewegen is er niet bij 

zover je gewaarwording reikt 
blijft geen sprankeltje hoop over 

alles verdwijnt in een veelzeggend niets 
maar de geest verzet zich 

waarom opgeven in die toestand 
het lichaam is verslagen 

op een dag komt er een zwak fonkeltje 
het zoekt je in al die puinhoop 

de redding komt altijd onverwachts 
 

Roland Boulengier 
( Vlezenbeek, 28/04/2001 ) 

 
Rond vier uur stop ik met schrijven. Dan 
volgen de lepels: afwisselend wordt mijn 
binnenkaak dan gemasseerd met een koude en 
een warme lepel. Daarna, als het weer het 
toelaat, gaan we naar de cafetaria waar Joske 
een koffietje drinkt en haar van huis 
meegebrachte boterham opeet. Na de koffie 
gaan we terug naar mijn kamer om te kiezen 
op welke post ik die avond tv zal kijken. Om 
zes uur ga ik naar bed. Vanaf dat ogenblik is 
het aftellen voor de nacht. Mijn fles wordt 
geplaatst. Om halfelf brengt de 
nachtverpleegster mijn slaapmiddel. Rond 
twaalf uur word ik nog eens opgetrokken als de 
ondersteuning van de nachtverpleegster er is 
voor de eerste ronde. De tv wordt dan ook 
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afgezet. De tweede ronde is rond vijf uur en 
om zes begint mijn eerste voeding te lopen. 
 
Naar huis 
 
Op 29 september 2001 
kom ik definitief naar 
huis. Mijn echtgenote 
zorgde voor al het 
materiaal: een bed met 
een aangepaste 
matras, een 
aspiratietoestel, een 
aërosol en natuurlijk 
een stalen 
verpleegster. Ze 
contacteerde eveneens al het nodige personeel : 
een verpleegster, een logopediste, een kinesist 
voor de ademhaling en één voor de mobiliteit. 
Mijn dagelijks leven was een afspiegeling van 
dat in “De Bijtjes”. ’s Morgens word ik om 5 
uur gewekt want de verpleegster komt me om 
6 uur wassen. Om 8 uur word ik uit bed 
gehaald door de buurman en in mijn stoel gezet 
tot om 11.30 uur de verpleegster een tweede 
keer komt om mij weer in mijn bed te leggen. 
Ondertussen werd ik geaspireerd, wat in bed 
vaak moeilijk is. Ik heb ook een aërosol 
gekregen. Dan werk ik op de computer of op 
de laptop: op de ene schrijf ik aan mijn boek en 
op de andere maak ik de vertaling ervan. Om 
11 uur stop ik een beetje om tv te kijken en om 
op de verpleegster te wachten. Ik blijf in bed 
van 11.30 uur tot 13.45 uur. Naar het nieuws 
kijken en wat dutten, doen de middag snel 
omgaan. Om 13.45 uur is de buurman opnieuw 
op post om mij in mijn rolstoel te zetten. Logo 
en kine komen meestal ’s namiddags. Om 
18.30 uur komt de verpleegster een laatste keer 
om me in bed te leggen. Tot 10 uur blijf ik dan 
tv kijken. Dan komt de buurman een laatste 
keer om mij te helpen goed te zetten voor de 
nacht. Ondanks 2 slaappillen is die meestal 
slapeloos nadat mijn echtgenote rond 10.30 uur 
de tv heeft afgezet en overgeschakeld heeft op 
de nachtverlichting. 
 
Een PAB 
 
Ik leef nu al vier jaar thuis en daarmee maak ik 
bijna een record. Mijn leven is weer eens 
veranderd dankzij ziekenzorg en mijn 
assistentes via het Persoonlijke Assistentie 
Budget van het Vlaams Fonds. Vroeger kwam 
de verpleegster al voor zes uur ’s morgens om 

me te wassen. Nu komen de assistentes pas om 
acht uur, dat scheelt enorm. We schaften ook 
een auto met een lift aan, zo ben ik niet meer 

opgesloten in mijn huis 
en elke week krijg ik 
een bad in het rustoord. 
 
Verschillende keren per 
jaar kan ik met 
ziekenzorg op vakantie, 
een heel avontuur in 
mijn toestand. 
Ons Joske heeft door de 
assistenten nu hulp om 
me voor de toestellen te 
plaatsen. Ze heeft ook 

een beetje mee vrijheid om boodschappen te 
doen of om gewoon eens naar de kapper te 
gaan.  
 
Ik kan nu ook eens regelmatig op vakantie 
gaan aan zee in Ter Duinen. Het is telkens 
maar een weekje maar daar kan mijn 

echtgenote verse krachten opdoen om me te 
blijven verzorgen, wat een heel zware taak is.  
 
Mijn derde boek 
 
In april 2007 komt mijn derde boek uit: “PAB-
geassisteerd leren leven”. Eerder schreef ik: 
“De eenzame stilte” en “Dat andere leven”. Elk 
boek handelt over een nieuwe fase in mijn 
leven als LIS-patiënt. Meer op 
www.eenzamestilte.be.  
 
De publicatie van het boek is mogelijk dankzij 
SIG en wordt te koop aangeboden voor de prijs 
van 12 � . Je kan ook een exemplaar bestellen 
door 12 euro over te schreven op 
rekeningnummer 850-8206017-09 van 
Vriendenkring Jeanine en Roland, p/a 
Bosstraat 21, 1640 Sint-Genesius-Rode. 
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Nieuw PAB-richtlijnen 
 
Je hebt het ongetwijfeld gemerkt: er is alweer 
een nieuwe versie van de bundel “Richtlijnen 
voor Budgethouders” bij je in de bus gevallen. 
 
BOL-BUDIV herschreef eigenlijk zelf een 
technische aanpassing van de richtlijnen en 
bracht die naar voor op de Ad Hoc commissie 
PAB. Na discussie was de nieuwe bundel het 
resultaat. We starten binnenkort ook discussie 
over inhoudelijke aanpassing van de 
richtlijnen. 
 
Wij hebben de nieuwe bundel voor je woord 
voor woord vergeleken met de vorige versie. 
Hier staan de belangrijkste wijzigingen op een 
rijtje!  
 

Minder papieren voor budgethouders!  
 
Het formulier “aanvulling op de enquête 
mantelzorgers als persoonlijke assistent” moet 
NIET meer worden ingevuld, voor geen enkele 
assistent!  
 
In geval van een overeenkomst met een 
interim-kantoor moet je NIET langer een kopie 
van de overeenkomst tussen het interim-
kantoor en de persoonlijke assistent bezorgen 
aan de PAB-cel.  
 
Assistentie in het buitengewoon onderwijs 

mag WEL!  
 
Het heeft wat voeten in de aarde gekost. In juni 
2006 kregen de budgethouders een zoveelste 
versie van de Richtlijnen in de bus en deze 
veroorzaakte bij een aantal gezinnen lichte 
paniek: assistentie in het buitengewoon 
onderwijs mocht niet meer! BOL-BUDIV 
heeft het er niet bij gelaten en bracht dit ter 
discussie op de ad hoc commissie PAB van het 
VAPH. Conclusie: assistentie in het 
buitengewoon onderwijs mag WEL!  
 

Starttermijn 
 
Nieuwe budgethouders moeten binnen de 3 
maanden na de ingang van de PAB-toekenning 
starten met het PAB. Hierop wordt een 
 

 
 
 
uitzondering gemaakt voor minderjarigen, 
zodat zij het lopende schooljaar kunnen 
uitdoen (zie Richtlijnen p. 7).  
 

Wie is budgethouder, wie moet tekenen? 
 
In de Richtlijnen werd een hoofdstuk 
toegevoegd met meer informatie over wie 
precies de budgethouder is, wie er moet 
tekenen (bijv. de ouders in geval van een 
kindje met een handicap) en hoe (bijv. via 
voorlopig bewindvoerder of notariële 
lastgeving). Zie Richtlijnen p. 8 t/m 10.  
 

Opschorting PAB bij opname  
 
Je moet de opname in een ziekenhuis, een rust- 
en verzorgingstehuis of een revalidatiecentrum 
aan de PAB-cel melden vóór het einde van de 
eerste maand. Vanaf de eerste dag van de 
vierde maand van een aaneengesloten voltijds 
verblijf in een ziekenhuis, een rust- en 
verzorgingstehuis of een revalidatiecentrum 
wordt de toekenning van je PAB opgeschort. 
Je zal geen voorschotten meer ontvangen 
gedurende de verdere periode van je verblijf.  
 
Om je toe te laten de wettelijke opzeg-
vergoedingen te betalen, kan je voorschot, na 
opschorting van de toekenning, niettemin 
betaald worden ten belope van een bedrag dat 
overeenstemt met het bedrag van de te betalen 
opzegvergoeding. Dit bedrag kan maximaal het 
bedrag zijn dat overeenkomt met het bedrag 
van de opzegvergoeding voor maximaal zes 
maanden. Meer info zie Richtlijnen p. 10 
 

Gebruikersovereenkomst met 
dienstenbedrijf 

 
Wie werkt met dienstencheques moet een 
kopie van de gebruikersovereenkomst tussen 
jou en het dienstenbedrijf bezorgen aan de 
PAB-cel. Je kan de cheques die je aankocht 
met je PAB niet inbrengen in je belastingen. 
(P. 14 Richtlijnen) 
 

Kortopvang en logeerdagen 
 
Budgethouders kunnen het PAB combineren 
met dagcentrum of semi-internaat voor niet-
schoolgaanden. Nu kunnen budgethouders het 
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PAB aanwenden om kortopvang of 
logeerdagen te betalen. Hiervoor moet een 
overeenkomst in het kader van kortopvang of 
logeerdagen worden opgemaakt. Meer info, 
zie Richtlijnen p. 14.  
 

Geen dienstbodecontract mogelijk voor 
mantelzorgers 

 
Familieleden mogen werken als persoonlijke 
assistent. Opgelet: De RSZ aanvaardt geen 
overeenkomsten van mantelzorgers in een 
dienstbodecontract (Richtlijnen, p. 15).  
 
Mogelijke oplossing voor budgethouders die in 
deze situatie zitten: Een niet-inwonende 
huisbediende die minder dan 8 uur per week 
werkt, is vrijgesteld van RSZ. Voor meer info, 
neem contact op met Bol-Budiv of met je 
sociaal secretariaat.  
 

Mogelijkheden met PAB ingeperkt!  
 
Het nieuwe PAB-besluit zorgt ervoor dat 
behandelingen, onderzoeken of therapieën die 
onder de bevoegdheid van het RIZIV vallen,  
niet langer kunnen worden betaald met het 
PAB, of deze nu wel of niet terugbetaald 
worden door het RIZIV. Een lijst hiervan kan 
je terugvinden in de Richtlijnen op p. 17. Voor 
wie hier reeds mee van start ging, is er een 
overgangsmaatregel voorzien. Zij mogen 
hiervoor nog kosten indienen tot 1 januari 
2008.  
 
Bol-Budiv pleit niet dat je met het PAB 
medische kosten mag betalen. We willen 
echter dat assistentie vanuit een therapeutische 
invalshoek moet kunnen.  
 

Indirecte kosten  
 
Wat het inbrengen en bewijzen van indirecte 
kosten betreft, heb je voortaan twee 
mogelijkheden. Ofwel breng je 5% van je 
gebruikte budget in als indirecte kost en hou je 
de bewijzen hiervan 5 jaar thuis bij. Ofwel 
breng je maximum 500 euro indirecte kosten in 
en hoef je de bewijsstukken niét te bewaren.  
 
Welke manier je ook verkiest, je moet sowieso 
elke indirecte kost op je kostenstaat vermelden. 
Ook het formulier ‘verklaring op eer van 
indirecte kosten’ moet nog steeds ingevuld en 

meegestuurd worden. (Zie richtlijnen p. 21 en 
25).  
 
Reactie Bol Budiv: sommige budgethouders 
weten aan het begin van jaar niet of ze dat jaar 
minder of meer dan 500 euro indirecte kosten 
zullen inbrengen. Stel dat je denkt dat je 
minder zal indienen en je houdt geen enkel 
bewijsstuk bij. Op het einde van het jaar blijkt 
echter dat je erover zit. Dan kan je het bedrag 
van indirecte kosten boven die 500 euro niet 
inbrengen, want je hebt geen bewijzen van die 
eerste 500 euro… .  
 
Onze tip: hou die bewijzen voor de zekerheid 
toch maar bij!  
 

Tip van een budgethouder 
 
Gonda: Op de website van Bol-Budiv staat een 
kostenstaat in excel. Deze kostenstaat berekent 
zelf de totalen. Wellicht zijn er veel 
budgethouders die dit niet weten, maar voor 
wie de administratie op die manier toch een 
beetje makkelijker wordt! Ook een word-
document van het formulier “Verklaring op eer 
indirecte kosten” is daar nu beschikbaar.  
 

Tip van een budgethouder 
 
De eindafrekening op jaarbasis van het Vlafo 
laat soms 3 jaar op zich wachten. Wat als je 
fouten maakt met het besteden van je budget en 
je komt dit pas 3 jaar later te weten, wat als ze 
dit terugvorderen. Hoe kan die afrekening 
bespoedigd worden, wat zijn de oplossingen, 
hoe weet ik wanneer ik verkeerd bezig ben…  
 
Eindafrekeningen kunnen voorlopig niet 
bespoedigd worden. Stort NOOIT op eigen 
initiatief overschotten terug naar het VAPH. Je 
zet dit bedrag beter op een aparte rekening. 
  
Indien je twijfelt over de correctheid van je 
kostenstaten, laat deze dan eens door collega-
budgethouders nakijken of neem contact op 
met Bol-Budiv. 
 
Wanneer dan blijkt dat je kostenstaat fout is 
ingevuld of je bent kosten vergeten indienen, 
dan is het uitzonderlijk mogelijk een deze 
kostenstaten achteraf in orde te brengen. 
  
Maar je vermijdt dit best zoveel mogelijk! 
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Zorggradatie of zorgvernieuwing? 
 
Wachten 
De wachtlijsten voor personen met een 
handicap die gebruik willen maken van een 
voorziening zijn weer volop in de pers: de 
mensen die in Sint-Oda wonen, Kevin en 
Debby met een Niet Aangeboren Hersenletsel 
(NAH) die in een rusthuis wonen, het verhaal 
van Hugo en Marc in Koppen. 
 
Ook publiceerde VGPH het dossier lang-
wachtenden. Blijkt dat er in Vlaanderen 
minstens 103 mensen zijn met een dringende 
zorgvraag die al langer dan 4 jaar wachten.  
 
Waar bijna iedereen het over eens is, is dat de 
wachtlijsten in de sector niet enkel een 
budgettair probleem zijn. Wij spreken over 
zorg op maat, kwaliteit van leven, 
vraaggestuurde zorg, vraagverduidelijking, 
netwerken bouwen, de persoon centraal stellen. 
Er is dus maatschappelijk niet enkel nood aan 
meer zorg, maar ook aan zorgvernieuwing. 
 
In het debat naar oplossingen horen we 
minister Vervotte zeggen dat er wél 
zorgvernieuwing is in de sector. De aanloop 
daarvan moest “operatie zorggradatie” zijn. 
We nemen deze kwestie graag eens onder de 
loep. 
 
Zorggradatie 
 
De minister stelt dat het uiteindelijke doel van 
zorggradatie een soort Persoons Gebonden 
Budget is. Heeft het project zorggradatie het 
PGB echter niet naar een “verre toekomst-
idee” gekatapulteerd? 
 
Zorggradatie was een operatie waarbij bijna 
alle gebruikers en bewoners van een 
voorziening werden ingeschaald. Het project 
zorggradatie is echter niet gedaan bij PAB-
budgethouders, zelfstandig wonenden en zo’n 
11.000 wachtenden. 
 
De inschaling werd niet door een 
onafhankelijke dienst gedaan. De SIS, het 
inschalingsinstrument is gebruikt om de 
huidige zorg in te schalen, niet de 
noodzakelijke zorg. Hierdoor zullen de  

 
resultaten van zorggradatie slechts van 
beperkte waarde zijn. 
 
De vraag stelt zich of zorggradatie eigenlijk 
wel bedoeld is om de gebruiker te versterken. 
Gaat het hier niet in eerste instantie om een 
operatie die de basis kan leggen voor een 
herfinanciering vanuit de overheid naar de 
voorzieningen? Er zijn immers ongelijke 
inkomenssituaties bij voorzieningen die 
dezelfde opgetelde ondersteuningsbehoefte bij 
hun cliënten hebben. In sommige interne 
nota’s wordt expliciet gesteld dat er prioritair 
wordt gefocust op personeelsherverdeling 
binnen de sector. Over de gebruiker die moet 
wachten of niet de gepaste ondersteuning 
krijgt, wordt al lang niet meer gepraat. 
 
Het lijkt erop dat de voornaamste ingreep van 
zorggradatie gebeurt op de aanbodszijde. Het 
gaat slechts over een beperkte remodulering 
van de zorgvormen. We kunnen ons in de 
onderhandelingen met de voorzieningen goed 
inbeelden dat voor sommige type-
voorzieningen er een rechtstreeks 
doorschuiven zal gebeuren richting een type-
module. In de praktijk voor de gebruiker geen 
verandering of betere ondersteuning op maat. 
Letterlijk stelt het VAPH: “Zorggradatie geeft 
geen bijkomende sturingsmogelijkheden voor 
de persoon met de handicap”. 
 
Zorgvernieuwing 
 
Er is nog geen kader voor zorgvernieuwing. 
Dat wil men vandaag ontwikkelen. Er zouden 
experimenten kunnen worden ingediend in het 
kader van zorgvernieuwing, al wordt het nog 
even wachten op dit kader. 
 
BOL-BUDIV zal ervoor pleiten om in het 
kader van zorgvernieuwing te experimenteren 
met de budgetten voor uitbreidingsbeleid. Wij 
pleiten ervoor dat het totale budget 
uitbreidingsbeleid wordt verdeeld via een 
Persoons Gebonden Budget. (PGB). 
 
We nemen hiervoor de nodige stappen. 
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Probleem 
Voor personen met een handicap is een 
probleem in de maak. Dit probleem heet het 
decreet niet-medische zorg. Deze nieuwe wet 
zal alle niet-geregistreerde, betaalde 
ondersteuning aan personen met een handicap 
strafbaar maken. Ook stelt de wet dat er 
kwalificatievereisten (diploma's) moeten 
komen voor personen die ondersteuning geven.  
"Eline heeft een verstandelijke beperking. Ze 
gaat elk jaar op cursus met VMG, een 
vormingsorganisatie voor mensen een 
beperking uit Gent. Op reis gaan ook enkele 
betaalde begeleiders mee. Als deze niet 
geregistreerd zijn of aan de 
kwalificatievereisten voldoen kan zowel Eline 
als de begeleider een geldboete krijgen tot 
5000 � ."  
 
Enkele voorbeelden 
"Jef is 83 jaar en gebruikt sinds enkele jaren 
een rolstoel om zich te verplaatsen. Elke 
vrijdagavond gaat hij kaarten. Via PWA-
cheques betaalt hij de buurvrouw die hem tot 
de kaartersclub brengt en hem ook daar helpt 
bij het naar toilet gaan. Als de buurvrouw niet 
voldoende is gekwalificeerd voor 
ondersteuning bij het naar toilet-gaan moet hij 
een andere assistent zoeken. Ondertussen kan 
hij niet gaan kaarten."  
 
"Marie is 17 en heeft autisme. Ze kreeg een 
PAB en heeft twee assistenten. Eén van haar 
assistenten is haar broer. Hij kent haar door en 
door. Haar broer studeert voor 
landbouwingenieur. In het weekend 
ondersteunt hij zijn zus bij 
vrijetijdsactiviteiten. Haar andere assistent is 
een jongedame met heel wat persoonlijke 
ervaring met personen met autisme. Ze 
behaalde echter nooit een diploma. Door de 
week assisteert zij Marie. Doordat de twee 
assistenten niet geregistreerd zijn moet een 
gezamenlijke boete van 15000 �  worden 
betaald. Doordat haar assistenten niet de juiste 
diploma’s hebben, moet zij hen ontslaan. Zij 
vindt echter dat het twee heel goede assistenten 
zijn."  
 
"Elias is lang de vaste vrijwilliger geweest 
bij de CM-kampen voor mensen met een 
handicap. Sinds enkele jaren gaat hij nu mee  
 

 
 
als betaalde medewerker. Hij ondersteunt 
deelnemers bij enkele niet-medische taken en 
coördineert ook de vrijwilligers die mee zijn 
op kamp. Door het decreet niet-medische zorg 
mogen de vrijwilligers wél ondersteuning 
geven aan mensen met een handicap. Elias 
mag dit niet meer. Hij riskeert boetes tot 5000 
� ."  
 
"Lode werkt als ambtenaar bij de dienst 
Bevolking van Hasselt. Hij maakt gebruik van 
een rolstoel. Hij staat al 4 jaar op de wachtlijst 
voor een PAB. Ondertussen heeft hij de 
afspraak met zijn werkgever dat één van zijn 
collega's hem mag assisteren bij verplaatsing 
en hygiënische taken tijdens de werkuren. Als 
deze collega niet is geregistreerd en niet 
genoeg is gekwalificeerd mag Lode niet meer 
op deze manier ondersteuning krijgen. Ze 
kunnen samen een boete krijgen tot 10.000 � ."  
 
"Fien werkt als vormingswerker voor VFG. 
Normaal gezien is tijdens de vormingen steeds 
een medewerker van het wit-gele kruis 
aanwezig. Soms is dit niet zo. Dan helpt Fien 
wel eens bij een toiletbezoek. Door het decreet 
niet-medische zorg is zij strafbaar."  
 
Het decreet niet-medische zorg: 
Een beperking op "Wie is de assistent" 
  
�  Personen met een handicap zullen enkel 
nog kunnen kiezen uit gespecialiseerde, 
opgeleide assistenten.  
�  Deze assistenten zullen voornamelijk via 
een voorziening worden aangeboden.  
�  Niet-opgeleide mantelzorgers kunnen ook 
geen betaalde assistent meer zijn.  
 
Een beperking op "Wat is assistentie"  
 
�  Er komen sterke beperkingen op de taken 
die assistenten mogen doen.  
�  Verschillende taken zullen vaak door 
verschillende assistenten moeten worden 
uitgevoerd. 
�  De invulling van "Wat is assistentie" kan 
slechts nog deels door de persoon met de 
handicap worden gedaan. 
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Het decreet niet-medische zorg stipuleert 
namelijk: 
  
�  Alle assistenten moeten worden 
geregistreerd.  
�  Assistenten die zich niet registreren 
kunnen een boete krijgen tot 5000 � .  
�  De Vlaamse regering kan (en zal) 
kwalificatievereisten opstellen voor 
assistenten. Assistenten zullen dus bepaalde 
diploma's of getuigschriften moeten hebben.  
�  Personen met een handicap en assistenten 
die niet aan de kwalificatievereisten voldoen 
kunnen een boete krijgen tot 5000 � .  
�  De Vlaamse regering zal per zorgdimensie 
of activiteit kwalificatievereisten opstellen. Zo 
kan de regering bepalen dat de assistent die jou 
helpt bij mobiliteit, niet mag helpen bij 
persoonlijke hygiëne.  
 
Wat willen wij?  
 
�  Handicap is geen misdrijf. Geen 
strafvervolging van personen met een handicap 
en hun assistenten!  
�  Het behoud van de mogelijkheid zelf 
je assistent te kiezen.  

 
 
 
�  Zelf kunnen bepalen wat deze assistent 
doet, wanneer deze het doet en hoe deze het 
doet.  
�  Niet strafbaar stellen van personen met 
een handicap en hun assistenten.  
�  Een beperking van het 
toepassingsdomein van het decreet niet-
medische zorg. Dit decreet mag enkel van 
toepassing zijn op voorzieningen en diensten 
die door de Vlaamse Gemeenschap zijn 
erkend.  
�  Geen kwalificatievereisten en 
registratieverplichtingen voor zelf gekozen 
assistenten.  
 
Wat kan jij doen?  
 
Teken de petitie op 
www.assistentiestrafbaar.be. Na elke nieuwe 
vijftigste ondertekenaar wordt de lijst van 
ondertekenaars automatisch doorgestuurd naar 
minister Vervotte, de voorzitters van alle 
democratisch partijen én de leden van de 
commissie Welzijn in het Vlaams Parlement. 
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Verhoging kinderbijslag langer 
uitbetaald 

 
Wie langdurig werkloos of ziek is, heeft voor 
de kinderen in zijn gezin recht op een toeslag 
bovenop de gewone kinderbijslag als het 
gezinsinkomen niet hoger is dan een bepaald 
grensbedrag. Tot voor kort werd de toeslag 
stopgezet als de betrokken gerechtigde 
opnieuw begon te werken. Dit principe werd 
begin dit jaar gewijzigd. De toeslag kan 
voortaan worden doorbetaald gedurende 
maximum 2 jaar op voorwaarde dat het 
gezinsinkomen de gestelde grensbedragen niet 
overschrijdt. 
 

Verhoogde kinderbijslag in een 
notendop  

 
Vanaf wanneer? 
Voor wie een ziekte- of 
invaliditeitsvergoeding, een uitkering voor 
beroepsziekte of een vergoeding voor een 
arbeidsongeval ontvangt, wordt de verhoogde 
kinderbijslag uitbetaald vanaf de zevende 
maand arbeidsongeschiktheid. Wie reeds als 
gehandicapte werd erkend vóór hij begon te 
werken, heeft dadelijk (dus zonder wachttijd) 
recht op het verhoogd bedrag.   
 
Wat doen? 
Voor arbeidsongeschikten en invaliden stuurt 
het ziekenfonds de noodzakelijke gegevens 
automatisch door naar het kinderbijslagfonds. 
Voor slachtoffers van arbeidsongevallen 
gebeurt de doorstroming van gegevens door de 
verzekeringsinstelling. Slachtoffers van een 
beroepsziekte en personen met een handicap 
sturen zelf het bewijs van erkenning door aan 
het kinderbijslagfonds. 
 
Hoe hoog mag het gezinsinkomen zijn? 
·  Alleenstaande met kinderen: maximum �  

1.740,15 bruto per maand  
·  Gezin waarvan de (huwelijks)partner geen 

inkomsten heeft: maximum �  2.008,39 
bruto per maand  

 

 

 
·  Gezin waarvan de (huwelijks)partner 

werknemer of zelfstandige is of een 
uitkering heeft: maximum �  2.008,39 
bruto per maandag. 

 
Als inkomsten tellen mee: 
·  Alle uitkeringen van de werkloosheid, 

ziekteverzekering, voor  
arbeidsongevallen, beroepsziekten, voor 
personen met een handicap, enz  

·  Alle pensioenen en renten  
·  PWA-cheques en dienstencheques  
·  Alle lonen als werknemer en alle 

inkomsten als zelfstandige. 
 
Als inkomsten tellen niet mee:  
·  Kinderbijslag  
·  Forfaitaire tegemoetkomingen voor hulp 

van derden  
·  Onkostenvergoedingen voor onthaal-

ouders betaald door Kind en Gezin  
·  Alimentatie 
·  Forfaitaire vergoedingen voor de voogdij 

over niet begeleide minderjarige 
vreemdelingen ten belope van twee 
opdrachten en forfaitaire vergoedingen 
voor administratiekosten voor de voogdij. 

 
Omnio-statuut is een feit 

 
De Ministerraad heeft de invoering van het 
Omnio-statuut voor de terugbetaling van 
geneeskundige verzorging goedgekeurd. Het 
Omnio-statuut vervangt vanaf 1 april 2007 het 
RVV-statuut, dat zelf in de plaats is gekomen 
van het WIGW-statuut.  
 
Om in aanmerking te komen voor de 
verhoogde tussenkomst, moesten personen 
volgens het voorheen geldende systeem 
tegelijkertijd een statuutvoorwaarde (bv 
weduwnaar, invalide) én een 
inkomensvoorwaarde vervullen. Voortaan 
wordt enkel het inkomen in aanmerking 
genomen. Daardoor zal het recht op het 
voorkeurtarief inzake geneeskundige 
verzorging kunnen uitgebreid worden tot alle 
economisch zwakkere categorieën, zonder 
andere voorwaarde. 
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Omniumverzekering vervoer assistenten  

 
Als budgethouder kan je op verschillende 
manieren een assistent aanwerven. Vandaag 
kiezen al 61 budgethouders ervoor om via t-
interim te werken. In totaal werkt er daardoor 
in heel Vlaanderen een honderdtal assistenten 
via t-interim.  
 
Maar hoe zit dat met hun verzekering tijdens 
het vervoer? Voor de verzekering van 
assistentie hebben we ondertussen een 
oplossing gevonden. Elke budgethouder krijgt 
de mogelijkheid om een sluitende verzekering 
af te sluiten voor het vervoer door zijn 
assistent. Deze verzekering kan voor elke 
assistent die via t-interim werkt. En dat zonder 
extra kosten. 
 
Gewoon nummerplaat doorgeven 
Het enige wat je voor deze verzekering moet 
doen is: bij je plaatselijk kantoor van t-interim 
een document vragen om aan te geven welke 
auto je gebruikt voor je verplaatsingen. De 
nummerplaat is genoeg. Onze consulenten 
geven je gegevens door aan de 
verzekeringsmaatschappij, en vanaf dan krijg 
je voor al je verplaatsingen met je assistent een 
omniumverzekering. Of het nu gaat om jouw 
auto of die van je assistent: je bent tegen alle 
risico’s verzekerd. 
 
Gratis service 
Deze verzekering is een extra service zonder 
extra kosten. Terwijl t-interim voor PAB-
assistenten vandaag al veruit de voordeligste 
tarieven hanteert: een coëfficiënt van 1,81 als 
je zelf je assistent selecteert, en 1,89 als t-
interim voor de selectie zorgt. Vanaf juni start 
t-interim trouwens acties op 
om met raamaffiches en 
folders nieuwe assistenten 
aan te werven. Dat is vooral 
belangrijk met het oog op 
de bijkomende budgetten 
vanaf september, maar ook 
als je een assistent zoekt 
tijdens de vakantie. t-
interim doet er alles aan om 
het aanbod van assistenten 

te vergroten en beter in te spelen op de noden 
van de budgethouders.  
 
Voor t-interim blijft het PAB nog altijd een 
belangrijk aandachtspunt. Door de nieuwe 
vacatures zal het PAB opnieuw meer 
bekendheid krijgen. Met je vragen kan je 
terecht bij deze contactpersonen bij t-interim: 
 
Antwerpen: Solange De Locht  
De Merodelei 86 – 2300 Turnhout 
Tel.: 014-42 27 31 
 
Limburg: Ingrid Vaes  
Demerstraat 93, 3500 Hasselt 
Tel.: 011-26 49 90 
 
Oost-Vlaanderen: Debbie De Langhe 
H. Lippensplein 22, 9000 Gent 
Tel.: 09-269 89 50 
 
West-Vlaanderen: Svea Seymortier 
Kortijkstraat 23, 8700 Tielt 
Tel.: 051-40 41 16 
 
Vlaams-Brabant: Nancy Deturck 
Bergstraat 121, 2220 Heist-op-den-Berg 
Tel.: 015-24 38 50 
 

Vakantie voor jou of je assistent 
 
Het is lente, bijna zomer. Je plant je vakantie; 
je assistenten ook!  
 
Elke werknemer heeft recht op verlof. Je 
assistenten zullen dus binnenkort ook op verlof 
gaan. Daarom heb je tijdelijk andere 
assistenten nodig. T-interim kan je helpen bij 
het vinden van de juiste assistent voor tijdens 
de vakantie. Neem gerust contact op met je 

lokaal kantoor. 
 
Plan je zelf een vakantie op 
verplaatsing? Misschien kan 
je vaste assistent niet mee… 
en ben je op zoek naar iemand 
die je tijdens je vakantie wil 
ondersteunen. Ook daar kan t-
interim je bij helpen. 
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Werking zoekertjes 
 
We hebben onze zoekertjeswerking 
aangepast. 
 
De zoekertjes van assistenten plaatsen we op 
onze website en in onze nieuwsbrief. Zo 
kunnen budgethouders sneller de gepaste 
assistent vinden. 
 
Onze dienstverlening voor budgethouders is 
uitgebreid. We vragen je enkele gegevens en 
plaatsen je vacature op onze website. 
  
Vanaf nu kan je ook je zoekertje laten  
plaatsen op de website van de VDAB. Wij 
kunnen ook je vacature naar de assistenten 
die in je buurt wonen opsturen. Wij hebben 
383 assistenten in onze databank. 
 
Indien je nog vragen of opmerkingen hebt 
over de zoekertjes, kan je steeds met Hélène 
contact opnemen via mail: helene@bol-
online.be of telefonisch: 09/324.38.77 
 

Assistenten Antwerpen 
 
Patricia uit Schoten  
GSM: 0494/32.00.32 of 03/297.93.11 
of mail: patrice_decelle@hotmail.com  
Heeft persoonlijke ervaring met personen met een 
handicap  
 
Carine uit Lokeren gsm: 0496/02.28.29 of mail: 
carine.jansen@skynet.be  
 
Nanette uit Turnhout  
Tel: 014/76 10 76 of mail: vt6207671@tele2allin.be  
Ervaring met kinderen met diverse leer- en 
gedragsstoornissen. 
 
Hilde uit Oelegem  
Mail:hilde@koninckx.be, tel:03.383.38.28, GSM 
0498527222 
 
Karin uit Deurne GSM: 0486/21.33.72 of mail: 
meersmankarin@hotmail.com  
 

Assistenten Oost-Vlaanderen 
 
Greet uit Ninove-Geraardsbergen  
Tel: 0473-619812  
Volgde de opleiding PA. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ann-Sofie uit Gent  
GSM: 0474 37 58 27 of mail: tisfietje@hotmail.com  
Studente sociaal werk. Wil werken als jobstudente. 
 
Lies uit Mariakerke  
GSM:0477/59 84 46 Of 09/236.26.94 of 
mail:lies@inclusie.info. Budgethoudster die 
ondersteuning biedt op administratief vlak (PAB) 
 
Kim uit regio Oost-Vlaanderen  
GSM:0485/56.05.74 of mail:dossche.kim@pandora.be 
Opvoedster A1 
 
Karen uit Gent  
Mail: karenvansteenwegen@hotmail.com  
Opvoedster, heeft ervaring als PA. 
 
Ann uit Oosterzele  
GSM: 0486/ 90 38 15 of 
mail: daniel.schoenmaekers@pandora.be 
 
Kristin uit Gentbrugge  
GSM:0496/48 28 99 
Kinderverzorgster en logistiek assistente van opleiding. 
 
Joke uit Temse  
Mail: yamotani@msn.com  
Leerkracht in het buitengewoon secundair en werk met 
kinderen met een mentale handicap en autisme.  
 
An uit Dendermonde  
GSM: 0497/38.41.54  
Heeft ervaring met personen met een handicap. 
Sandra uit Evergem  
Mail: sanwindey@hotmail.com GSM: 0472/74.53.94 
Heeft ervaring met jongeren met gedrags-en emotionele 
stoornissen. 
 
Channah uit Gent  
GSM:0484 50 70 20 of mail: 
channahbracke@hotmail.com  
Polyvalent verzorgende 
 
Wim uit Ternat Mail:wimdegrez@hotmail.com 
Studeerde jeugd- en gehandicaptenzorg. 
 
Marc uit Geraardsbergen  
Mail:geedts@hotmail.com Tel:054/43.84.69   
Opvoeder A1. Heeft gewerkt als P.A. bij een persoon 
met een meervoudige handicap.  
 
Katrien uit Bavegem  
Mail: katrien_vanacker_6@hotmail.com of bel: 
0498/10 51 01  
Heeft ervaring met personen met een handicap. 
 
Peggy uit Gent  
GSM: 0486/76 81 72 of mail dolfijntje277@msn.com 
 
Jelle uit Ledeberg Tel:09/ 230 19 57, GSM:0477/ 72 48 
65 of mail: miekejelle@hotmail.com, opvoeder  
Isabelle uit Gent  
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Te contacteren via: 
09/253 50 39 
Heeft vooral ervaring met volwassen met een 
verstandelijke beperking. 
 
Jimmy uit Gent  
Mail:jimmy_schollen@hotmail.com, 
GSM:0486/630.335   
 
Eva uit Gent Mail:evaboel17@hotmail.com  
Studeert Master Sociaal Werk  
 
Lien uit Sinaai  
Tel:03/772 55 97 of 0473/40 01 72 of 
mail:lien.aerssens@belgacom.net 
 

Assistenten Limburg 
 
Annemie uit Noord-Limburg  
GSM: 0497/360404 of mail: annemie.jansen@tele2.be 
Heeft ervaring met personen met een handicap  
 
Elly uit Bekkevoort  
Mail: elly147@tiscalinet.be  
Kleuterleidster, volgde opleiding leerkracht 
buitengewoon onderwijs. 
 
Margot uit Riemst  
Mail: goldengoddess@scarlet.be  
A-verpleegkundige 
 

Assistenten Vlaams Brabant 
 
Bram uit Leuven  
Mail:coenenbram@hotmail.com  
Polyvalent verzorgende. 
 
 

Assistenten West-Vlaanderen 
 
Marieke uit Oostende GSM: 0477/65 84 35 of mail: 
marieksje13@hotmail.com   
Studente orthopedagogie 
 
Nele uit Roeselare GSM: 0486/820260 of 
mail: nele.zoete@pandora.be 
Opvoedster, heeft ervaring als persoonlijke assistent  
 
Evelien uit Kortrijk   
Gsm: 0472/ 55 38 48 of mail: eveliendej@hotmail.com 
Ergotherapeute. 
 
Lieve uit Kortrijk  
Tel: 056/20.22.19 
  
Peter uit Harelbeke  GSM: 0479/46.10.31  
Heeft opleiding PA gevolgd. 
 
Liesbeth uit Deurne  
GSM: 0478/417.005 of 
mail: mestdagh.liesbeth@telenet.be 
Heeft ervaring met personen met een handicap 
 
 
 
 

Louis uit Brugge  
Tel: 050/68 31 90 of 0476/21 37 55 of 
mail: louis.bouduin@pandora.be 
Heeft ervaring met personen met een handicap 
 
Maria uit Zwalm  
GSM: 0497/133 503 
Heeft ervaring met personen met een handicap. 
 
Pieter Jan uit Izegem  
GSM:0497/02 58 87 of mail: rudy-tanghe@skynet.be 
Heeft ervaring met personen met een handicap. 
 
Christine uit Roeselare  
Tel: 051/20.10.67, GSM: 0494/05.60.44. 
of via mail: christine.kimpe@skynet.be 
Opleiding gevolgd als PA en gewerkt bij Solidariteit 
voor het gezin. 
 
Tania uit Zwevegem  
Tel: 056/20.51.65 
Volgde de opleiding PA en heeft ervaring met personen 
met een handicap. 
 
Nele uit Kortrijk  
Mail: nele.delrue@ugent.be  
Studente orthopedagogiek. 
 
Myriam uit Staden   
Tel: 051/22.71.90 
Volgde de opleiding PA. 
 
Joram uit Izegem  
Mail: joramwullaert@hotmail.com  of tel:051/69 74 91 
  
Heeft ervaring met personen met een handicap. 
 
Els uit Lauwe (Menen) 
Tel:056/42 54 89 GSM: 0496/41 68 91 of mail: 
els.hey@telenet.be  
 
Frank uit Bredene  
GSM: 0475.44.57.31 of mail vera.Leflot@pandora.be 
 
Vik uit Boezinge  
GSM:0494/48 21 90 
Gewerkt in een dagcentrum bij volwassen personen met 
een verstandelijke beperking. 
 
Johannes uit Middenkust  
Gsm: 0486 93 38 63 of mail: 
johannes.borrey@hotmail.com 
Studeerde jeugd- en gehandicaptenzorg  

 


